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ESTATUTO DA
ASSOCIACAO DE GESTAO, INOVAGAO E RESULTADOS EM SAUDE - AGIR

CAPITULO |
DENOMINAGAO, NATUREZA JURIDICA,
DURAGAO, SEDE, FORO

Artigo 1°. A Associagido de Gestdo, Inovacdo e Resultados em Saude - AGIR,
denominada simplesmente AGIR para os fins do presente Estatuto, € uma
sociedade civil, com personalidade juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, regendo-se pelo presente estatuto, por normas internas e pela
legislacao civil a ela aplicavel.

Paragrafo unico — A AGIR foi constituida em 06 de maio de 2002 e o seu prazo

de duragao é indeterminado.

Artigo 2°. A AGIR tem sede e foro na capital do Estado de Goias, situando-se na
Avenida Olinda com Avenida PL-3, quadra H-4, lotes 1/3, 20° andar,

Lozandes Corporate Design, Torre Business, Parque Lozandes, Goiania-
GO, CEP 74884-120.

Paragrafo unico — A AGIR podera abrir filiais ou sucursais em qualquer parte do
territério nacional, desde que autorizado pelo Conselho de Administracao,
obedecido o inciso Ill, do art. 42.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Artigo 3°. A AGIR tem por objetivos a promog¢do de agdes assistenciais de

atencao a saude, vedada qualquer forma de discriminagdo, assim como, o
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desenvolvimento das seguintes atividades, entre outras correlatas:

| — a prestacdo de servigos multiprofissionais de atengcdo a saude, dentro do
enfoque interdisciplinar, visando a reabilitacdo do deficiente fisico, motor,

auditivo, visual, intelectual e mental em todas as suas dimensoes

Il — a formacao e o aperfeicoamento de profissionais, em nivel médio, técnico e

superior, no ambito da assisténcia e gestao de servigos de saude em geral

Ill - a realizagdo de pesquisas cientificas colimando o aperfeicoamento de suas

acoes

IV — a produgdo, compilagdo, divulgagao e intercdambio das informagoes e dos
conhecimentos técnicos e cientificos pertinentes ao seu campo de atuacgéo,
isoladamente ou em colaboragdo com os poderes publicos ou entidades
particulares

V - o exercicio de atividades remuneradas, seja no campo médico, cirirgico e
hospitalar em geral, seja no campe industrial, visando o aporte de recursos
financeiros destinados a manutencao e/ou incremento das atividades nao

remuneradas, quando desenvolvidas sem parceria com o Poder Publico

VI — a prestagdo de servigos multiprofissionais na promogédo e manutengdo da
saude das pessoas com deficiéncia, dentro da filosofia da reabilitagcdo e
readaptacgéao, isoladamente ou em parceria com 6rgaos federais, estaduais

e municipais de assisténcia a saude

VIl - o fomento do estudo, da pesquisa cientifica, do ensino e treinamento,
visando o desenvolvimento de novas tecnologias, a formagdo e o
aperfeicoamento de profissionais da area da salde

VIl - a pesquisa e produgdo de produtos que visem a melhoria da saude e
qualidade de vida da pessoa com deficiéncia;

IX — a prestagdo de servigos multiprofissionais visando a reabilitacdo e a
readaptagdo da pessoa com deficiéncia, utilizando a fisioterapia, a
hidroterapia, a terapia ocupacional, a psicologia, a natagéo terapéutica, a

fonoterapia, a equoterapia, a ludoterapia, a arteterapia, a musicoterapia e
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outros métodos terapéuticos

X - a produgéo artistica e cultural nas areas da literatura, musica, artes cénicas,
expressado corporal, artes plasticas, video, fotografia e demais atividades
congéneres, visando o desenvolvimento psicomotor e o favorecimento da

reabilitagdo e readaptacao da pessoa com deficiéncia

Xl - desenvolver projetos esportivos, desportivos, recreativos e de lazer,

objetivando a reabilitacdo da pessoa com deficiéncia

XIl — administrar, por meio de contratos de gestdo, convénios, parcerias ou outras
modalidades permitidas em lei, unidades de saldde, ambulatoriais ou
hospitalares, publicas ou privadas, de atendimento geral, urgéncia e
emergéncia ou especializada, em qualquer parte do territério nacional ou
fora dele, de forma remunerada ou ndo, empregando para tanto sua
experiéncia em gestédo hospitalar

Xlll — a prestacdo de servico de atendimento domiciliar em continuidade ao
atendimento iniciado em unidade hospitalar, com atendimento

multiprofissional especializado

XIV - a prestagdo de servigos nos cuidados ao idoso, em regime hospitalar,

atencao de longa permanéncia, ou ainda na forma de albergamento

Artigo 4°. Para a consecugéo de seus objetivos a AGIR pode:

| — firmar parcerias, convénios, contratos de gestdo e outros ajustes com
organismos nacionais e estrangeiros, entidades e empresas nacionais ou
internacionais, publicas ou privadas, assim como angariar doacdes,
legados, contribui¢cdes e outros auxilios

Il — contar com a participagdao popular, mediante articulagdo de movimentos

comunitarios, como grupos de ajuda, mutirdes, parcerias, associagdes,
entre outros

LS
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lll — Criar e comercializar artigos promocionais da instituicdo, souvenires,
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artesanatos, vestuarios, bolsas, orteses, proteses, acessorios e produtos

para reabilitacdo e readaptacao, entre outros adaptados as pessoas com
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deficiéncia
IV — Produzir, comercializar e vender produtos de lanchonete, restaurante, café,

bomboniere e correlatos

V - Realizar exames diagnésticos de média e alta complexidade, exames
complementares, de laboratérios, imagem e graficos de auxilio ao
diagnéstico

VI — Prestar servicos de assessoria e consultoria juridica, administrativa e de

salde

VII - Administrar e alugar espagos fisicos, salas, consultérios, quadras
poliesportivas, auditérios, centros cirdrgicos, Unidades de Terapia Intensiva

VIl - Prestar servigos de assessoria e consultoria na prospecgéo, planejamento e
execugdo de projetos voltados para agdes na area da salde, podendo

construir ou administrar a construgdo de unidades hospitalares
IX — Organizar eventos sociais beneficentes.

Paragrafo Unico - todos os recursos auferidos pelas aclOes estabelecidas neste
artigo serdo destinados integralmente para a manutengdo dos objetivos

institucionais.

CAPITULO Il
DA COMPOSIGAO DO QUADRO SOCIETARIO
SEGAO |
DOS ASSOCIADOS

Artigo 5°. O Quadro de Associados é constituido por cinco categorias, podendo

ser pessoas fisicas de notéria capacidade profissional e idoneidade moral,

ou juridicas que estejam de acordo com os objetivos da AGIR e desejem
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contribuir para que os mesmos sejam alcangados, divididas da seguinte
forma:

| - Fundadores: aqueles que participaram da criagdo da entidade e assinaram a
ata de constituicao da AGIR

I - Beneméritos: os que venham a se destacar na realizagdo de obras

filantropicas e assistenciais

Il - Benfeitores: os que fizerem doagdo, em dinheiro ou bens para a AGIR,

considerada relevante pelo Conselho de Administragao

IV — Colaboradores: Aqueles que se dedicarem regularmente a atividades junto a

AGIR, independentemente de integrarem os quadros diretivos da entidade

V — Contribuintes: Aqueles que realizarem contribuicdes voluntarias regulares
para a AGIR

§ 1° A admissao de Associados se dara por aprovagao da Assembleia Geral,

mediante proposta apresentada por qualquer dos integrantes da Diretoria,
membros do Conselho de Administragdo ou Associados.

§ 2° Os Associados, qualquer que seja sua categoria, ndo responderdo
individualmente, solidaria ou subsidiariamente, pelas obrigagdes da AGIR,

nem pelos atos praticados pela Diretoria ou pelo Conselho de
Administracao.

§ 3° Nao ha, entre os associados, direitos e obrigagdes reciprocos.
Artigo 6°. Sao deveres dos associados:

I — concorrer com seu esforgo pessoal para a plena consecugéo dos objetivos da
AGIR

Il = cumprir e zelar pelo cumprimento deste estatuto e demais normas internas da
AGIR

Artigo 7°. S&o direitos dos associados, observadas as restricbes contidas no
Estatuto:
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| — votar e ser votado, observadas as restrigbes contidas no presente Estatuto
Il - fazer parte dos érgaos de administracao da AGIR, na forma do Estatuto
Il — exercer cargos e fungdes eletivas nos 6rgaos da administragao da AGIR
VI - participar das Assembleias Gerais e demais atividades associativas

V — propor a admissao, a demissao e a exclusdo de associados

VI — apresentar propostas, programas e projetos de acdo para a AGIR

VIl - ter acesso as prestacdes de contas e registros contabeis e financeiros da
AGIR

§ 1° Os direitos sociais previstos neste estatuto sdo pessoais e intransferiveis.

§ 2° Os associados Contribuintes ndo poderédo se candidatar a cargos eletivos na
Diretoria.

§ 3° O associado, pessoa juridica, ndo tera direito a voto, nem podera se
candidatar a cargos eletivos.

Artigo 8°. O desligamento de associado se dara nas seguintes circunstancias:

| — Para a demissé&o de que trata o inciso V do artigo anterior:

a) deixar de cumprir obrigagdo assumida em razao do cargo ocupado na
administracao da AGIR.

b) provocar ou causar prejuizo moral ou material a AGIR.

) por sua agéo ou omissdo der causa a responsabilizacéo civil ou criminal
da AGIR.

d) por decisao do préprio associado.

Il - Para a excluséo de que trata o inciso V do artigo anterior:

a) houver morte ou interdicao declarada judicialmente
b) deixar de atender deliberadamente as determinagbes da Assembleia
Geral, do Conselho de administracdo e da Diretoria

c) infringir a lei, o Estatuto ou outra norma regulamentadora a que sabia
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dever se submeter

§ 1° A decisdao da Assembleia Geral que deliberar sobre a demissao ou exclusao

de associado sera tomada por maioria absoluta de votos.

§ 2° Da decisdao que decretar a exclusdo do associado cabera pedido de
reconsideragéo, cuja exposi¢do de motivos sera analisada e votada pela

Assembleia Geral, convocada exclusivamente para este fim.

Artigo 9°. E proibida a distribuicdo dos bens ou parcela do patriménio liquido da
AGIR, entre seus associados em qualquer caso, e principalmente em razao

de desligamento, exclusao ou falecimento de associado.

SECAOII
DOS EMBAIXADORES

Artigo 10. A AGIR podera ter como representante institucional de honra um ou

mais Embaixadores.

Artigo 11. O(s) Embaixador(es) sera(dao) escolhido(s) pelo Conselho de

Administracao.

§ 1° O Embaixador sera obrigatoriamente pessoa fisica e podera ser indicado por
qualquer Associado, Diretor ou membro do Conselho de Administragéo.

§ 2° O Embaixador integrara o quadro de Associados na condi¢cdo de associado
% b J colaborador, se a outra categoria j4 ndo pertencer, cuja admissdo sera
/ ratificada pela Assembleia Geral.

_;“‘ :%cm Artigo 12. O Embaixador representarda a AGIR, divulgando seu trabalho
lj Sé institucional, intermediando-a junto a outras Organizagdes nacionais e
Viﬁ %é internacionais, propondo convénios, intercAmbios e parcerias visando a
M ER
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arrecadacgado de doagdes e a divulgacédo dos servigos desenvolvidos pela
AGIR.

Artigo 13. O Embaixador sera desligado do seu encargo, por decisdo do

Conselho de Administracao, podendo, ainda, se desligar voluntariamente.

Paragrafo unico — A revogagado da representagdo institucional de honra nao

alterara a condigao de associado, salvo nos casos do artigo 8°.

CAPITULO IV
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA
SEGAO |
DA ESTRUTURA

Artigo 14. A estrutura organizacional da AGIR é composta pelos seguintes
orgaos:

| — Assembleia Geral
Il - Conselho de Administracao
IIl — Diretoria

IV — Conselho Fiscal

Paragrafo unico — E vedado acumular cargos e/ou fungbes, de qualquer

.
e

S

natureza, nos 6rgaos que integram a estrutura da AGIR, exceto nos casos
com expressa determinagao pelo presente Estatuto.
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SECAOII
DOS ORGAOS COLEGIADOS
SUBSEGAO |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 15. A Assembleia Geral, 6rgdo maximo de deliberagdo da AGIR, com
poderes para deliberar sobre todos os assuntos e tomar as providéncias
que julgar convenientes a sua defesa e ao seu desenvolvimento, € a

reunido dos associados, convocada na forma deste Estatuto.
Artigo 16. Cabera a Assembleia Geral:
| — aprovar e dispor sobre a alteragao dos estatutos

I - eleger ou indicar, quando lhe couber, membros do Conselho de
Administracdo, do Conselho Fiscal e da Diretoria, e, ainda, destitui-los

Ill — deliberar sobre as contas, os balangos e relatérios da Diretoria

IV — julgar em instancia superior os recursos interpostos das deliberagdes do

Conselho de Administracao
V — exercer qualquer poder nao expressamente atribuido a outro 6rgao

VI - deliberar sobre o destino a ser dado ao patriménio da AGIR no caso de
dissolugdo, extingdo ou desqualificacdo, observado o estabelecido no
Artigo 55

VIl - deliberar sobre afastamento de associado por motivo de demissao ou

exclusao
VIl - eleger e destituir os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal
IX — Zelar pelo cumprimento do presente estatuto

Paragrafo unico — Para os fins dos incisos | e Il a competéncia é privativa da
Assembleia Geral.
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Artigo 17. A Assembleia Geral sera convocada pelo Diretor-Presidente da AGIR,

pelo Conselho de Administragdo ou por grupos de associados que
representem no minimo um quinto do quadro social, mediante edital
publicado em 6rgao oficial ou em jornal de grande circulagdo na Capital,
com antecedéncia minima de oito dias.

Artigo 18. A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente uma vez ao ano para

apreciagao das contas da AGIR e, extraordinariamente, a qualquer tempo.

Artigo 19. A Assembleia Geral instalar-se-a, em primeira convocagdo, com a

presenca de associados que representem, no minimo, um ter¢o do quadro
social, cuja fragdo sera arredondada para o numero inteiro imediatamente
superior, e, em segunda convocacgao, trinta minutos apés o horario fixado

para a primeira convocagao, com qualquer numero de associados.

Artigo 20. As deliberagbes da Assembleia Geral serdao tomadas por maioria

§1°

§2°

§3°

&

absoluta de votos, se de outra forma nao dispuser o Estatuto.

O associado presente a Assembleia Geral devera identificar-se e assinar o
Livro de Presenga, sendo permitida a representagédo por procurador
especialmente constituido para esse fim.

Nao sera permitida a um mesmo procurador a representagao de mais de um
associado.

Cabera ao Presidente da Assembleia Geral decidir por voto de desempate
quando for o caso.

Para as deliberagées a que se referem os incisos |, Il e VIl do Artigo16, é
exigido o voto concorde de dois tercos dos presentes a assembleia
especialmente convocada para esse fim, cuja fragdo sera arredondada
para o numero inteiro imediatamente superior, ndo podendo ela deliberar,
em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados, ou

menos de um tergo nas convocagdes seguintes.

Artigo 21. A Assembleia Geral sera presidida pelo Diretor-Presidente da AGIR.
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Paragrafo unico — Na falta ou eventual impedimento do Diretor-Presidente,

presidira a Assembleia Geral o Vice-Diretor.

Artigo 22. Até trés dias antes da data marcada para a realizagdo da Assembleia
Geral Ordinaria, o Diretor-Presidente fara afixar em local visivel na sede da

AGIR, para conhecimento publico, os seguintes documentos:
| - relatério das atividades desenvolvidas no exercicio que se encerra
Il - balango geral e demais demonstragdes financeiras

Artigo 23. A eleicao do representante dos associados para integrar o Conselho

de Administragcao far-se-a com observancia dos seguintes principios:

| — elegibilidade de todos os associados em dia com suas obrigagdes, definidas
no Regimento Interno

Il - eleigao por voto direto e secreto, sendo considerado eleito o candidato que

obtiver a maior quantidade dos votos, admitindo-se a eleicdo por
aclamagao

lll - inscricao de candidatos no inicio da Assembleia Geral Extraordinaria, com
expressa convocacao nos termos do art. 17

§ 1° havendo empate no primeiro escrutinio, proceder-se-4 a um segundo
escrutinio, com os candidatos empatados no primeiro, sendo considerado

eleito aquele que obtiver, no Ultimo escrutinio, a maior quantidade dos
votos.

|\ § 2° Persistindo o empate o Presidente da Assembleia decidira pelo “voto de

minerva”.

SUBSECAO II
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
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Artigo 24. O Conselho de Administracdo é Orgao Colegiado de decis&o superior
da AGIR.

Artigo 25. O Conselho de Administragdo serd composto por, no minimo 07 (sete)

e no maximo 21 (vinte € um), membros com a seguinte composi¢&o:

I - 55% (cinquenta e cinco por cento) dos membros eleitos entre os associados
da AGIR, em Assembleia Geral

Il = 35% (trinta e cinco por cento) dos membros eleitos pelos demais integrantes
deste Conselho, dentre pessoas da sociedade de notéria capacidade profissional
e reconhecida idoneidade moral

Il - 10% (dez por cento) dos membros eleitos pelos empregados da AGIR

§ 1° O mandato dos Conselheiros € de quatro anos sendo permitida uma

recondugao.

§ 2° Os membros indicados no inciso |l poderdo ser substituidos a qualquer

tempo.

§ 3° Os membros do Conselho ndo poderdo ser parentes consanguineos ou afins
até o 3° (terceiro) grau do Governador, Vice-Governador e Secretarios de
Estado, de Senadores, Deputados Federais, de Deputados Estaduais, de
Prefeitos, Vice-Prefeitos, Secretarios Municipais e Vereadores, de
Conselheiros do Tribunal de Contas do Estado e das Agéncias
Reguladoras.

§ 4° A AGIR podera criar Conselhos de Administracao locais sempre que for
necessario para atender os requisitos de qualificagdo como Organizagao
Social em um determinado ente da federagéo, dependendo sua criagcao de
deliberagao da Assembleia Geral, por maioria simples, que fixara sua

composi¢ao e o prazo de mandato.

§ 5° Desde que compativeis com a legislagao local serdo aplicaveis, em relagao
aos Conselhos de Administragao locais, os outros dispositivos referentes ao

Conselho de Administragdo e seus membros, presentes neste Estatuto.
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§ 6° O Conselho de Administragao local nao se confunde com o Conselho de
Administragdo, sendo sua atuagado limitada geograficamente ao mesmo
territorio do ente da federagdo responsavel pela qualificagdo como

organizagao social, que |he deu origem.

Artigo 26. A Diretoria da AGIR e os Superintendentes poderdo participar das

reunides do Conselho de Administracao sem direito a voto.

Artigo 27. Cabera ao Conselho de Administragdo escolher, entre os seus
membros, o seu Presidente e seu eventual substituto.

Artigo 28. Os membros do Conselho de Administragdo nao receberao
remuneragao pelos servigos prestados, ressalvada a ajuda de custo, de

carater indenizatério, por reuniao da qual participe como Conselheiro.

Paragrafo Unico — O valor da ajuda de custo por reunido sera definido pela
Assembleia, podendo ser corrigida anualmente, quando da convocacgao da
Assembleia Geral Ordinaria.

Artigo 29. Ao Conselho de Administragdo da AGIR compete, privativamente:
| - fixar o &mbito de atuacdo da AGIR, conforme legislagéo vigente

Il — aprovar o Programa de Investimentos e a proposta de orgamento geral da
AGIR

Il — aprovar o Regimento Interno da AGIR, que dispora, no minimo, sobre a
estrutura, forma de gerenciamento, os cargos e as respectivas
competéncias

IV — aprovar por maioria, no minimo, de dois tercos de seus membros, o
regulamento préprio contendo os procedimentos que deve adotar para a
contratagio de obras, servigos, compras e alienagdes e o plano de cargos,
beneficios e remuneragédo dos empregados da entidade, que ndo podera
ultrapassar o limite de 90% (noventa por cento) da maior remuneragéo
paga aos membros da Superintendéncia

V — aprovar a proposta dos contratos de gestdo da entidade
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VI - aprovar e encaminhar, ao 6rgao supervisor da execugdo do contrato de
gestdo, os relatérios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados
pela Superintendéncia

VIl - fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os
demonstrativos financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade,

com o auxilio de auditoria externa;
VIIl - autorizar a realizagao de operagées de crédito

IX — autorizar a alienagao, locagdo, oneragao ou permuta de bens imoveis, assim

como a doacgao de bens moveis, pertencentes ao patriménio exclusivo da
AGIR

X - solicitar ao Diretor-Presidente da AGIR, quando necessario, os meios para o
exercicio de suas atividades

XI — aprovar, por maioria absoluta dos membros, seu Regimento Interno
XIl — convocar por maioria de seus membros, a Assembleia Geral

XIIl - deliberar sobre a admissao e exclusdo de Embaixador, especificando seus
motivos

XIV - contratar e demitir os Superintendentes
XV — aprovar a remuneragao do quadro de pessoal

XVI - fixar a remuneragdo dos membros da Diretoria, em valores compativeis
com os de mercado onde, no Estado de Goias, atua a organizagéo social,

desde que ndo superiores ao teto estabelecido pelo art. 92, Xll, da
Constituicao Estadual

Paragrafo unico — O funcionamento do Conselho de Administracdo sera

regulado por disposi¢des estatutarias e pelas normas contidas no seu
proprio Regimento.

Artigo 30. O Conselho de Administragdo sera convocado por seu Presidente,

pelo Diretor-Presidente da AGIR ou por grupos que representem no minimo
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um tergo, cuja fragcdo sera arredondada para o numero inteiro
imediatamente superior, de seus membros, por meio de edital publicado
em orgao oficial ou em jornal de grande circulagdo na Capital, com

antecedéncia minima de oito dias.

Artigo 31. O Conselho de Administragéo reunir-se-a ordinariamente pelo menos
trés vezes ao ano, e extraordinariamente sempre que convocado de acordo

com o disposto no artigo anterior.

Artigo 32. O Conselho de Administragdo deliberara, em primeira convocagao,
com a presenga de, no minimo, um tergco de seus membros, cuja fragédo
sera arredondada para o numero inteiro imediatamente superior, €, em
segunda convocagao, com qualquer numero, trinta minutos apés o horario

fixado para a primeira convocacgao.

Paragrafo unico — Cabera ao Presidente do Conselho de Administragdo decidir

por voto de desempate, quando for o caso.

Artigo 33. O Conselheiro que faltar, injustificadamente, a trés reunides ordinarias
consecutivas, perdera o mandato, atendidas as condigbes estabelecidas no
Regimento.

SUBSECAO Il
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 34. A administracao da entidade sera fiscalizada por um Conselho Fiscal
constituido de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes, todos
associados, eleitos na forma estabelecida pelo estatuto, para mandatos de

3 (trés) anos, permitida a reelei¢do por uma Unica vez, de 1/3 (um tergo) de

fdéiro—

OAB/GO 18315

seus componentes.

D

~Eliezer Rangel Co

Artigo 35. Os membros do Conselho Fiscal seréo eleitos pela Assembleia Geral,
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convocada para este fim, e tomarao posse perante a mesma Assembleia

§ 1° Serao eleitas as pessoas que obtiverem a maioria de votos, considerando-se

os trés mais votados titulares e os trés seguintes suplentes, admitindo-se a
escolha por aclamacgéao.

§ 2° Os membros do Conselho Fiscal elegerao entre si seu Presidente no mesmo
ato da posse.

Artigo 36. Compete ao Conselho Fiscal:
| — examinar os livros de escrituragdo da entidade

Il — examinar os balancetes da entidade

lll - apresentar relatérios das analises empreendidas nos documentos analisados,

que poderao ser substituidos por parecer de aprovagdo no caso de nao
anotarem nenhuma irregularidade

IV — sugerir adequacdes procedimentais nas prestacdes de contas

V - convocar extraordinariamente a Assembleia Geral sempre que julgar
necessario

VI — comunicar ao Diretor-Presidente qualquer irregularidade constatada.

Paragrafo unico — O Conselho Fiscal podera solicitar a Diretoria a contratagéo de

Auditoria Independente Externa para subsidiar as analises que se fizerem
necessarias.

Artigo 37. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez ao ano para as

providéncias do inciso Ill do artigo anterior, e extraordinariamente, sempre
que necessario.

Artigo 38. As fungdes do componente do Conselho Fiscal sdo incompativeis com
as de membro do Conselho de Administragao ou da Diretoria.

1IPRTOPJ - Protocolo nr. 1694384 - 25/03/2020
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Artigo 39. E vedado o recebimento de qualquer lucro, gratificagdo, bonificagdo ou

vantagem, a qualquer titulo, pelos membros do Conselho Fiscal em face do
desempenho de suas atribuigdes.

SEGAO Il
DA DIRETORIA

Artigo 40. A Diretoria é 6rgdo de administragdo superior lhe competindo o

exercicio dos poderes legais inerentes a administragdo da AGIR e sera
composta por:

| — Diretor-Presidente
Il — Vice-Diretor
IIl — Diretor-Tesoureiro

§ 1° Os integrantes da Diretoria serao retirados do quadro de associados e serao
eleitos em Assembleia Geral, convocada para esta finalidade, sempre no
més de abril, com quérum minimo de 2/3 dos associados.

§ 2° O mandato da Diretoria é de 4 (quatro) anos, permitida a reeleicdo ou a

reconducao da totalidade ou de qualquer um de seus membros.

§ 3° Os associados interessados em concorrer aos cargos da Diretoria deverao

apresentar sua intengédo no inicio da Assembleia convocada para esta
finalidade.

§ 4° Cada associado com poder de voto, votara em um nome para cada cargo.

§ 5° O escrutinio sera secreto.

§ 6° Os membros do Conselho Fiscal e os associados contribuintes nao poderzo
concorrer para os cargos da Diretoria.

§ 7° Serédo consideradas eleitas as pessoas que obtiverem a maior quantidade
dos votos validos.

1UPRTIPJ - Protocolo nr. 1694384 - 25/03/2020
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§ 8° Em caso de empate, proceder-se-a a um novo escrutinio em face do cargo
empatado. Persistindo o empate a Assembleia deliberara sobre a forma de
desempate.

§ 9° Os eleitos tomarao posse na mesma Assembleia.

Artigo 41. No caso de vacancia de qualquer cargo na Diretoria, sera convocada
Assembleia Geral Extraordinaria para recomposi¢ao do quadro da Diretoria

no prazo maximo de 30 (trinta) dias.
Artigo 42. Compete ao Diretor-Presidente
| — Expedir normas gerais necessarias a execugao das atividades da AGIR

Il = Cumprir e fazer cumprir o Estatuto e as normas e deliberagées da Assembleia
Geral

lll - Submeter ao Conselho de Administragdo a criagdo ou extingdo de érgaos
administrativos de qualquer nivel, locais ou situados nas filiais, sucursais
ou unidades outras sob a administracdo da AGIR

IV — realizar convénios, acordos, ajustes e contratos, inclusive os que constituam

6nus, obrigagdes ou compromissos para a AGIR

V — Encaminhar balancetes e prestagdes de contas para apreciagédo e aprovacéo
do Conselho Fiscal, Conselho de Administragdo, Assembleia Geral e

demais Orgéos ou autoridades publicas a que esteja obrigado por forgca de
comando normativo

VI — Propor a Assembleia Geral a participagdo no capital de empresas,

cooperativas, condominio ou outra forma de associativismo

VIl — Submeter ao Conselho de Administragido as diretrizes, planejamento e
politicas de pessoal da AGIR

VIl - Representar a AGIR ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente

IX — Movimentar, em conjunto, com o Diretor-Tesoureiro os recursos financeiros

da AGIR, assinando os documentos atinentes a movimentacdo dos

1HPRTDPJ - Protocolo nr. 1694384 - 25/03/_2020
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mesmos, podendo delegar tais atribuigcées ao Superintendente Executivo

X — Desempenhar suas atividades em harmonia com as Superintendéncias,
garantindo o pleno funcionamento da AGIR no alcance dos objetivos,
finalidades e proposicbes emanadas da Assembleia Geral e do Conselho
de Administragao

Paragrafo unico - O Diretor-Presidente podera nomear o Superintendente
Executivo como seu procurador para os atos da administracao geral da
AGIR, nos ambitos judicial e extrajudicial, em qualquer féro, comarca ou

unidade federativa.

Artigo 43. Ao Vice-Diretor compete substituir o Diretor-Presidente em suas
auséncias ou impedimentos, sem prejuizo de outras atribuicdes que lhe

forem delegadas.
Artigo 44. Ao Diretor-Tesoureiro compete:

| - Apresentar ao Diretor-Presidente os balancetes mensais bem como os

balangos anuais

Il - Gerir as finangas da AGIR, movimentando, juntamente com o Diretor-
Presidente os recursos financeiros, assinando os documentos atinentes a
movimentagdo dos mesmos, podendo delegar tais atribuicbes ao
Superintendente Administrativo

lll - Encaminhar & aprovacéo do Diretor-Presidente as propostas de operacdes de
crédito

IV - Propor ao Diretor-Presidente a aplicagao dos excedentes financeiros
V - QOutras atividades afins

Artigo 45. Os membros da Diretoria ndo receberdo remuneragéo pelos servicos
prestados, ressalvada a ajuda de custo destinada a diarias e passagens
quando em viagem a servigo da AGIR.

1IIPRTOFJ - Protocolo nr. 1494384 - 25/03/2020
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SUBSEGAO |
DA SUPERINTENDENCIA

Artigo 46. A Superintendéncia é 6rgao de geréncia, competindo-lhe superintender
e coordenar todas as atividades da AGIR relativas ao planejamento,

promogao, supervisao, controle e avaliagao.

Artigo 47. A composi¢ado da Superintendéncia sera definida no Regimento Interno
da AGIR.

Paragrafo uUnico — Os Superintendentes serdo admitidos e demitidos por
deliberagcdo do Conselho de Administracdo, nos termos deste Estatuto e
comporao o quadro de empregados da AGIR, contratados pelo regime da
CLT.

Artigo 48. As atribuicdes dos Superintendentes sdo aquelas definidas pelo
Regimento Interno da AGIR.

CAPITULO V
DO PESSOAL

Artigo 49. Os empregados da AGIR serdo admitidos, por meio de processo de
selecdo, em obediéncia ao Regulamento para Obtencdo de Recursos
Humanos — RORH, e contratados pelo regime da CLT — Consolidagao das
Leis do Trabalho.

Paragrafo unico — A politica de cargos, remuneragao e beneficios sera elaborada
pela Diretoria e aprovada pelo Conselho de Administragcdo, a excecgéo
daquelas impostas por forga de lei, convencgao coletiva de trabalho, acordo
coletivo de trabalho, termo de ajustamento de conduta ou sentenca
normativa.

1UFRTOPY - Protocolo nr, 1694384 - 25/03/2020



CAPITULO VI
DO EXERCICIO FINANCEIRO

Artigo 50. O exercicio financeiro e a atividade social da AGIR coincidirdo com o
ano civil, devendo a prestacdo de contas anual ser encaminhada pelo
Conselho de Administragao, para aprovagao pela Assembleia Geral, até o
final do més de margo de cada ano.

CAPITULO VII
DOS RECURSOS FINANCEIROS E DO PATRIMONIO

Artigo 51. Os recursos financeiro da AGIR provém de:
| - contribuicées dos associados

Il - subvengées recebidas

lll - doagdes, legados e outros auxilios proporcionados por pessoas fisicas ou
juridicas

IV - rendas sobre bens, prestagcado de servigos, convénios, contratos de gestao e
aplicagoes financeiras

V - renda oriunda de promogdes ou participagdes em eventos institucionais
realizados por outras pessoas fisicas ou juridicas

VI - subvencgdes sociais que |lhe forem transferidas pelo Poder Publico

VIl - contratos de produgéo e comercializagdo de bens e servigos desenvolvidos

J

Eliezer Range
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Artigo 52. Os bens moveis e imdveis recebidos em doagao e aqueles adquiridos

pelo resultado financeiro da venda dos bens recebidos em doacéo,

constituirdo o patriménio fisico exclusivo da AGIR.

Artigo 53. A AGIR investira, obrigatoriamente, seus excedentes financeiros na

manutencdo, desenvolvimento e implementacdo de seus objetivos e
finalidades institucionais, conforme previstas nos seus documentos

constitutivos, integralmente no territério nacional.

CAPITULO vIlI
DA EXTINCAO

Artigo 54. A AGIR extinguir-se-a por deliberacao de dois tergos, cuja fragcdo sera

arredondada para o nimero imediatamente superior, dos membros do
Conselho de Administragdo, ouvida a Assembleia de Associados,
deliberado por dois tercos de seus integrantes, reunidos em assembleia

geral especialmente convocada para esta finalidade.

Artigo 55. Em caso de extingdo ou desqualificagdo da AGIR como Organizagao

Social, o patriménio, legado, doagdes e excedentes financeiros decorrentes
de suas atividades serdo incorporados integralmente ao patriménio de
outra organizacao social, com registro no CNAS, qualificada no ambito da
Uniao, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, da mesma area
de atuacgédo, ou ao patriménio da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou

dos Municipios, na proporgao dos recursos e bens por estes alocados.

Paragrafo anico — Nao existindo no Municipio, no Estado, no Distrito Federal ou

/]

no Territério, em que a AGIR tiver sede, instituicdo nas condigdes indicadas
neste artigo, 0 que remanescer do seu patriménio se devolvera a Fazenda
do Estado, do Distrito Federal e da Unido na proporgdo dos recursos

alocados.

11IPRTIPY - Protocolo nr. 1694384 - 25/03/2020



CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 56. O sistema de gestao e de auditoria interna da AGIR .estara contido no
Regimento Interno, obedecendo a conceitos, diretrizes e principios de
modernidade administrativa.

Artigo 57. O presente Estatuto entrara em vigor na data de sua aprovagao

devidamente averbado no Cartério comp?ente.

Eliezer Rangel Cordeiro
OABI/GO 18315
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LICENGA AMBIENTAL SIMPLIFICADA

SELSON ALVES NETTO, POR DETERMINACAO DA SECRETARIA
DE MEIO AMBIENTE, CIDADANIA E COSTUMES - SEMMAC,
TORNA PUBLICO QUE ATRAVES DO PROCESSO NUMERO
2018030396, EM 29/11/2019 FOI EMITIDA LICENCA AMBIENTAL
SIMPLIFICADA-LAS, N° 05/2019PARAATIVIDADE DE BARRAGEM
DE TERRA DA FAZENDA BANDEIRANTES NO MUNICIPIO DE
GOIATUBA - GOIAS

Protocolo 167086

LICENGCA AMBIENTAL SIMPLIFICADA

SELSON ALVES NETTO, POR DETERMINAGCAO DA SECRETARIA
DE MEIO AMBIENTE, CIDADANIA E COSTUMES - SEMMAC,
TORNA PUBLICO QUE ATRAVES DO PROCESSO NUMERO
2018030138, EM 29/11/2019 FOI EMITIDA LICENGA AMBIENTAL
SIMPLIFICADA - LAS, N° 07/2019 PARA ATIVIDADE DE
BARRAGEM DE TERRA DA FAZENDA BANDEIRANTES NO
MUNICIPIO DE GOIATUBA - GOIAS

Protocolo 167087

LICENCA AMBIENTAL SIMPLIFICADA

SELSON ALVES NETTO, POR DETERMINAGAQ DA SECRETARIA
DE MEIO AMBIENTE, CIDADANIA E COSTUMES - SEMMAC,
TORNA PUBLICO QUE ATRAVES DO PROCESSO NUMERO
2018030668, EM 23/12/2019 FOI EMITDA LICENGA AMBIENTAL
SIMPLIFICADA - LAS, N° 06/2019 PARA ATIVIDADE DE
BARRAGEM DE TERRA DA FAZENDA BANDEIRANTES NO
MUNICIPIO DE GOIATUBA - GOIAS

Protocolo 167088

LICENGA DE INSTALAGAO

SELSONALVES NETTO, POR DETERMINAGCAQO DA SECRETARIA
DE MEIO AMBIENTE, CIDADANIA E COSTUMES - SEMMAC,
TORNA PUBLICO QUE ATRAVES DO PROCESSO NUMERO
2018024549 EM 30/09/2019 FOI EMITIDA LICENGCA DE
INSTALACAQ - LI, N° 04/2019 PARA ATIVIDADE DE BARRAGEM
DE TERRA DA FAZENDA BANDEIRANTES NO MUNICIPIO DE
GOIATUBA - GOIAS

Protocolo 167089

O Empreendimento Posto 10 Comercial De Combustivel Ltda, Cnpj
10.978.814/0001-59, Torna Publico Que Requereu Da Secrelaria
De Agricultura E Meio Ambiente Do Municipio De Inhumas-Go,
A Licenca Ambiental De Funcionamento, Para A Atividade De
Comercio Varejista De Combustiveis Para Veiculos Automotores,
Com Enderego Na Rua 16, S/N, Setor Nova Morada, Inhumas-Go.
Protocolo 167135

A Empresa GELO CALDAS, CNPJ 07.625.923/0001-42 localizado
Rua Para QD 03 Lt 14 s/n Bairro Brasil, Caldas Novas GO tem a
atividade Comeércio varejista de outros produtos ndo especificos
GELO torna publico que requereu a licengas LI e LO a secretaria
do meio ambiente e dos recursos hidricos de Caldas Novas -
SEMMARH

Protocolo 167173

PLR COMERCIO DE COMBUSTIVEIS LTDA, torna pulblico que
recebeu junto a Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Desenvol-
vimento Sustentavel - SEMAD, a Licenga de Instalagdo n° 30/2020
do Processo n° 5565/2017 para comércio varejista de combustiveis
e lubrificantes para veiculos automotores, sito Av. Araguaia, Lt P, Qd.
12, Centro, Municipio de Acreuna - GO.

Prolocolo 167174

AVISO DE EDITAL
PROC. SELETIVO n° 001/2020-IBGH-HEELJ
O INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO HOSPITALAR - IBGH, na
Gestdo do Hospital Estadual Ernestina Lopes Jaime, situado no
Municipio de Pirendpolis/GQ, torna publico, para conhecimento dos
interessados que esta aberto o Processo Seletivo no 001/2020-
IBGH/HEELJ, objetivando a contratagdo de empresa especializada

na elaboragdo e execugdo de projeto, com Anotagdo de Responsa-
bilidade Técnica - ART e registro junto aos Orgéos de Fiscalizagao
para instalagdo da rede de gases medicinais (O%, Ar comprimido
e Dioxido de Carbono), contemplando o fornecimento continuado,
conforme demanda, incluindo a locagdo, as manutengoes preventivas
e corretivas, dos equipamentos (tanques criogénicos estaciona-
rios, cilindros de armazenamento e conduletes), nas quantidades
necessarias ao desenvolvimenlo das atividades, conforme normas
da ABNT/INMETRQ/ANVISA, para reposi¢gdo automatica do
estoque, nas condigdes constantes do edital e seus anexos. O Edital
e anexos estdo disponiveis no site: www.heelj.org.br

Protocolo 165954

AVISO DE SELEGAO DE PESSOAL n.° 001/2020 O Instituto
Socrates Guanaes - I1SG torna pUblico que realizara SELECAO
PUBLICA, com vistas a contratar e a promover o Cadastro de
Reserva para os cargos de: MEDICO AUDITOR, MEDICO
CARDIOLOGISTA, MEDICO CIRURGIAQ GERAL, MEDICO
CIRURGIAO ATUANTE EM CIRURGIA TORACICA, MEDICO
CLINICO, MEDICO DERMATOLOGISTA, MEDICO DO TRABALHO,
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA, MEDICO GASTROENTEROLO-
GISTA, MEDICO GINECOLOGISTA, MEDICO HEMATOLOGISTA,
MEDICO INFECTOLOGISTA, MEDICO INTENSIVISTA ADULTO,
MEDICO INTENSIVISTA PEDIATRICO, MEDICO NEFROLOGISTA,
MEDICO NEUROLOGISTA, MEDICO NUTROLOGO, MEDICO
PALIATIVISTA, MEDICO PEDIATRA, MEDICO PNEUMOLOGIS-
TA, MEDICO PROCTOLOGISTA, MEDICO PSIQUIATRA, para
comporem quadro de pessoal do HDT, nos termos do Contrato
de Gestao 91/12. As inscrigdes serdo presenciais, no Hospital de
Doengas Tropicais - HDT, localizado na Avenida Contorno, n°® 3556,
Jardim Bela Vista, Goiania - GO CEP: 74.853-120, no horaric das
08h00min as 14h00min (horario de Brasilia). O edital 001/2020,
as demais informagdes esla disponivel no seguinte enderego
eletronico: www.isgsaude.org. QOutras informagoes poderao ser
obtidas, também através de telefone 3201-3644. Goiania, GO-
05/02/2020.

Protocolo 166564
// rotocolo 6 Q\

AGIR - ASSOCIAGAO GOIANA DE INTEGRALIZAGAO E
REABILITAGAO
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
EDITAL DE CONVOCAGAO

Q Diretor-Presidente da Associagdc Goiana de Integralizagao e
Reabilitagdo - AGIR, cumprindo determinagao estatutaria, nos termos
do art. 17, CONVOCA os associados da AGIR para a ASSEMBLEIA
GERAL EXTRAORDINARIA, que realizar-se-a no dia 17 de fevereiro
de 2020 as 11:00 horas, na Av. Olinda, n° 960, 20° andar, Lozandes
Corporate Design, Torre Business, Parque Lozandes, Goiania-GO,
para deliberarem sobre alteragdo do Estatuto da AGIR.

Goiania, 05 de fevereiro de 2020.

Washington Cruz

Diretor-Presidente
Protacolo 166988

{TRTIPY - Protocolo nr. 1494383 - 25/03/2000
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AGIR - ASSOCIAGAO GOIANA DE INTEGRALIZAGAO E
REABILITAGAO
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
EDITAL DE CONVOCAGAO

O Diretor-Presidente da Associagdo Goiana de Integralizagéo e
Reabilitagdo - AGIR, cumprindo determinagéo estatutaria, nos
termos do art. 17, CONVOCA os associados da AGIR para a
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA, que realizar-se-a no dia 17 de
fevereiro de 2020, as 09:00 horas, na Av. Olinda, n® 960, 20° andar,
Lozandes Corporate Design, Torre Business, Parque Lozandes,
Goiania-GO, para, em consonancia com o art. 18 do Estatuto,
deliberarem sobre a aprovagéo do Balango Patrimonial da AGIR
referente ao exercicio findo de 2019.

Goiania, 05 de fevereiro de 2020.

Washington Cruz
Diretor-Presidente

Protocolo 166989
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